
1. โครงการคดัเลือก KM Leader Role Model Award 
(รางวลับคุคลต้นแบบดีเด่นด้านสนับสนุนการจดัการความรู้ ระดบัสายงานและระดบับคุคล) 

 
วตัถปุระสงค์ เพื่อสนับสนุนและเสรมิสรา้งองค์กรแห่งการเรยีนรูโ้ดยมสีายงานและบุคคลต้นแบบดเีด่น
ด้านสนับสนุนการจดัการความรู ้โดยมเีกณฑพ์จิารณาคดัเลอืกผู้น าสายงาน และผู้บรหิารระดบัผู้จดัการ
ส่วนขึ้นไป ที่มคีุณลกัษณะที่โดดเด่นมคีวามเป็นผู้น าด้านการจดัการความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (KM 
Leader Role Model Award) ของ บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติจ านวนโดยมรีางวลัยกย่องชมเชยในฐานะ
แบบอยา่งทีด่ดีา้นการจดัการความรูป้ระจ าปี 2566 ดงันี้ 

รางวลัสายงานต้นแบบดีเด่นด้านสนับสนุนการจดัการความรู้ จ านวน 1 รางวลั
ประกอบดว้ย  
▪ รางวลัดเีด่น(จ านวน 1 รางวลั) ส าหรบัสายงานต้นแบบด้านการจดัการความรู้ 

รางวลัประกอบดว้ย  โล่และเกยีรตบิตัร 
รางวลัรางวลับุคคลต้นแบบดีเด่นด้านสนับสนุนการจดัการความรู้ ระดบับุคคล 
จ านวน3รางวลัประกอบดว้ย  
▪ รางวลัที ่1 (จ านวน 1 รางวลั) โล่และเกยีรตบิตัร 
▪ รางวลัที ่2 (จ านวน 1 รางวลั) โล่และเกยีรตบิตัร 
▪ รางวลัที ่3 (จ านวน 1 รางวลั) โล่และเกยีรตบิตัร 

 
การด าเนินงานคดัเลอืกผูน้ าสายงาน และผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการส่วนขึน้ไป ทีม่คีุณลกัษณะทีโ่ดดเด่น มี

ความเป็นผูน้ าดา้นการจดัการความรูท้ีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ ี(KM Leader Role Model) 
งบประมาณ 12,000 บาท ประกอบดว้ยค่าจดัท าโล่และเกยีรตบิตัรจ านวน4 ชุด(ชุดละ 3,000 บาท ) 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารระดับผู้จ ัดการส่วนขึ้นไปที่ได้ร ับการเสนอชื่อในฐานะผู้มีบทบาทและเป็น

แบบอยา่งทีด่ใีนการสนบัสนุนการจดัการความรูข้ององคก์ร 
เกณฑก์ารพิจารณา คณะกรรมการจะพจิารณา จากองคป์ระกอบและหลกัฐานทีส่ าคญัของสายงานและ
บุคคล โดยมเีกณฑก์ารพจิารณา ดงันี้ 

- นโยบาย KM ของสายงานทีช่ดัเจน 
- แผนการจดัการความรูท้ีมุ่่งเน้นการปรบัปรุงการท างานหรอืพฒันานวตักรรม 
- หลกัฐานในการผลกัดนั KM และกจิกรรม KM ทีผู่บ้รหิารในสายงานมสี่วนรว่ม 
- สายงานทีม่กีารใชเ้ครือ่งมอื KM ด าเนินงานการจดัการความรูอ้ย่างชดัเจน 
- จ านวนองคค์วามรูข้องสายงานทีเ่ผยแพรแ่บ่งปันใน NT KM  
- รอ้ยละของพนกังานในสายงานทีเ่ขา้มามสี่วนรว่มใชง้านผ่านระบบ NT KM (active) 
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คณะกรรมการคดัเลือก 

ผู้จดัการสถาบนัวิชาการ จะพิจารณาเชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิเป็นคณะกรรมการคดัเลอืกผู้ชนะการ
ประกวด 

ก าหนดระยะเวลา 

• สายงานเสนอชื่อผู้บรหิารระดบัผู้จดัการส่วนขึ้นไปเสนอชื่อเข้ารบัการคดัเลอืก  KM Leader 
Role Model ระหว่างวนัที่  1 กนัยายน - 31 ตุลาคม 2566 

• พนักงานมสี่วนร่วมกบักิจกรรม อาท ิร่วมโหวตเลอืกสายงาน/บุคคลต้นแบบ ระหว่างวนัที่  1 
กนัยายน - 31 ตุลาคม 2566 

• คณะกรรมการพิจารณาคดัเลอืกตดัสนิรางวลั 13 –17 พฤศจกิายน  2566 
• ประกาศผลการพิจารณาคดัเลอืก 20 พฤศจกิายน 2566 
• รบัรางวลัในงานสมัมนา NT KM/IM Day 2023 วนัที่ 15 ธนัวาคม 2566 

หมายเหตุ ก าหนดการและวนัที่อาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


